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d. De nieuwe aandelen dienen volledig volstort te worden in geld op het ogenblik van
de inschrijving, aan de uitgifteprijs vast te stellen door de Buitengewone Algemene 
Vergadering die over deze dagorde beslist. 

e. De opneming op de Continumarkt van Euronext Brussels zal aangevraagd worden.

f. Gedurende de onoverdraagbaarheid waarover sprake onder a., zullen de aandelen
ingeschreven worden op het aandeelhoudersregister op naam van de inschrijver. Door 
het feit van zijn inschrijving, vraagt de inschrijver deze aandelen in gedematerialiseerde 
aandelen om te zetten na het verstrijken van gezegde periode van 5 jaar en ze op dat 
ogenblik over te schrijven naar zijn effectenrekening. Bij de inschrijving dient de 
inschrijver zich ertoe te verbinden voor het verstrijken van de 5 jaar, daartoe een 
effectenrekening te openen. 

g. De kosten van deze verrichtingen vallen ten laste van de vennootschap; eventuele
belastingen worden gedragen door de inschrijvers. 

h. Bepaling van de uitgifteprijs: de uitgifteprijs wordt bepaald op basis van de
gemiddelde beurskoers van het aandeel Colruyt gedurende de 30 dagen voorafgaand 
aan de Buitengewone Algemene Vergadering van 10 oktober 2023, waarbij die prijs niet 
lager mag zijn dan 80% van deze die in het verslag van het bestuursorgaan en in het 
commissarisverslag wordt gerechtvaardigd (dus na toepassing van een décote van 
maximum 20 %). 

i. Overeenkomstig artikel 7:191 van het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen zal in het belang van de vennootschap het voorkeurrecht voor inschrijving 
op deze aandelen worden opgeheven, ten gunste van de personeelsleden, zoals hoger 
bepaald. 

j. Inschrijvingsperiode en inschrijvingsmodaliteiten: de inschrijvingen worden
opengesteld vanaf 17 oktober 2023 en worden afgesloten op 17 november 2023. 

     Een speciale brief, vergezeld van een inschrijvingsformulier en van een 
informatienota zal bezorgd worden aan ieder rechthebbend personeelslid behorende 
tot Colruyt Group. 

     Elk personeelslid heeft de mogelijkheid in te schrijven op maximaal 5.000 nieuwe 
aandelen. 

In geval het aantal inschrijvingen groter is dan het maximumaantal van 1.000.000 zal er 
een verdeling gebeuren. In de modaliteiten van de verdeling zal in eerste instantie 
rekening worden gehouden met de mogelijkheid tot het bekomen van het maximaal 
fiscaal voordeel per personeelslid. In een volgend stadium zal een evenredige 
vermindering gebeuren, in functie van het aantal inschrijvingen per personeelslid. 

Het maximumbedrag waarmee het geplaatst kapitaal zal worden verhoogd, dient 
bepaald te worden door de Buitengewone Algemene Vergadering der aandeelhouders 
door vermenigvuldiging van de uitgifteprijs met het maximum aantal nieuw uit te geven 
aandelen. 
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